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TRAKU R. LENTVARIO ,,VERSMES“ GIMNAZIJOS
VADOVO, JO PAVADUOTOJU UGDYMUI, MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos aprasas reglamentuoja Lentvario , Versmés“ gimnazijos pedagogy
(direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty) kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus, tikslus, uzdavinius, biidus, formas, organizavimg ir 1€8y, skirty kvalifikacijos
tobulinimui, naudojima.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d
jsakymu Nr. V-899, $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d jsakymu Nr. ISAK-556
patvirtintomis Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo
nuostatomis bei §vietimo ir mokslo ministro 2017 m. rugpjtcio 25 d. jsakymu Nr. V-647 ,.Dél
valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo prioritety
patvirtinimo*®.

3. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

Pedagogas (pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu): auklétojas,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas neformaliajam (papildomajam)
ugdymui, direktorius, logopedas, meninio ugdymo mokytojas (pedagogas), mokytojas, neformaliojo
(papildomojo) ugdymo organizatorius, neformaliojo (papildomojo) ugdymo mokytojas
(pedagogas), priesmokyklinio ugdymo pedagogas, psichologas, socialinis pedagogas, specialusis
pedagogas, treneris.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis $vietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama
igyti, plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo institucija — $vietimo jstaiga ar kitas $vietimo teikéjas,
turintis teis¢ vykdyti valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinima.

Kvalifikacijos tobulinimo programa - kompetencijy plétojimo planas ir jo
realizavimo apraSas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uZdaviniai, formos, turinys,
jgyvendinimo nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos,
igyjamos kompetencijos ir jy vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i$
vieno ar keliy mokymo moduliy.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

Kitos tvarkos aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme (Zin., 2011-03-31, Nr. 38-1804) ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.



1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI PRINCIPAI,
PRIORITETAI IR FORMOS

4. Kuvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti gimnazijos pedagogus
lgyti ir plétoti savo kompetencijas siekiant uztikrinti auksta Svietimo kokybe.

5. Kuvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. Sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pagal prioritetus
(tvarkos apraso 7 punktas) ir atsizvelgiant j individualius poreikius, suderintus su dalyka
kuruojanc¢iu vadovu.

5.2. Skatinti, kad gimnazijos pedagogai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas
zinias ir gebéjimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, didinti jy atsakomybe uz ugdymo
kokybe.

5.3. Plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaida.
5.4. Racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1ésas.
6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. Lygiateisiskumas. Kiekvienas gimnazijos pedagogas turi teis¢ kelti savo
kvalifikacijg jvairiuose renginiuose (kursuose, seminaruose, stazuotése, edukacinése programose
ir pan.), atliepianciuose gimnazijos veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius.

6.2. Testinumas. Kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas.
6.3. Sistemingumas. Gimnazijos pedagogai sistemingai tobulina jvairias kompetencijas.

6.4. Pasirenkamumas. Gimnazijos pedagogai renkasi kvalifikacinius renginius
atsizvelgdami | gimnazijoje nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, gimnazijos metodinés
veiklos kryptis, po atestacijos ar kasmetinio vertinimo suderintas su tiesioginiu vadovu savo
veiklos tobulintinas sritis ir kompetencijas.

6.5. Suinteresuotumas. Dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidZia siekti aukstesnés
kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. Gimnazijos vadovai ir metodinés grupés atsizvelgia |
pedagogo kvalifikacijos tobulinima, vertina jo darbus, metinés veiklos rezultatus.

7. Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai:

7.1. Individuali mokinio pazanga: pazinimas, stebéjimas, vertinimas, skatinimas:
7.1.1. Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo pazangos;
7.1.2. Mokinio refleksija, paZzangos ir lukes¢iy jsivertinimas;

7.1.3. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas.

1.2. J[rodymais gristas mokymas:

7.2.1.Tarptautiniy tyrimy, gimnazijos iSorés vertinimo ir kity vertinimy rekomendacijy
ir informacijos panaudojimas proceso kokybei gerinti;

7.2.2. Vertinimas ir jsivertinimas gimnazijos veiklos kokybei;

7.2.3. Pedagoginio personalo veiksmingumo didinimo priemonés.

7.3. Pedagoginiy darbuotojy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas:
7.3.1. Profesinis pedagogy skaitmeninis rastingumas;

7.3.2. Bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijos;



7.3.3.Dalykinés kompetencijos, susijusios su ugdymo turinio Kaita;
8. Kvalifikacijos tobulinimo formos ir jy apibrézimas:

Atviroji pamoka/veikla - suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veiklos
vedimas/organizavimas ir/ar steb&jimas, analizavimas, vertinimas.

Edukaciné iSvyka — iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa
ir jgyjamos, plétojamos kompetencijos.

Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip
6 akademines valandas, vykdomas pagal programa.

Konsultavimas - konsultuojamojo ir konsultanto bendradarbiavimas, skatinantis
konsultuojamaji asmenj analizuoti/spresti edukacines/pedagogines problemas.

Kursai — $vietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo
renginys.

Metodiné diena - dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis geraja
patirtimi pagal parengta plana.

Mokymasis partnerystés tinkluose - tikslingas mokykly ir/ar $vietimo institucijy
grupiy bendradarbiavimas, dalinantis patirtimi ir mokantis kartu ieSkoti bendry klausimy/problemy
sprendimo keliy, biidy, metody, siekiant tobulinti mokymo ir mokymosi procesus mokykloje.

Nuotolinis mokymas/is - mokymas/is, naudojant informacines komunikacines
technologijas, be tiesioginio kontakto su déstytoju.

Paroda - pazangios edukacinés/pedagoginés patirties vieSas rodymas ir/ar stebéjimas,
analizavimas, aptarimas.

Paskaita - issamus, nuoseklus zodinis temos déstymas. Arba Informacijos klausytojams
pateikimas neakcentuojantis interaktyvios veiklos budy.

Pedagoginés veiklos tyrimas - tiriamoji veikla, nukreipta ; edukaciniy/pedagoginiy
problemy sprendima.

Pedagoginiy idéju mugé - ugdymo institucijy, mokslininky, auk$tyjy mokykly, su
Svietimo  sistema  susijusiy  organizacijy  renginys, kuriame  pristatomi  naujausi
pedagoginiai/edukaciniai tyrin€jimai ir idéjos, geroji patirtis.

Praktikumas - trumpalaiké iki 6 val. interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir
dalyviy saveika, konkretiems praktiniams klausimams iSsiaiSkinti/spresti.

Projektiné veikla - veikla, orientuota j unikaliy produkty ar paslaugy sukiirima,
Svietimo inovacijy paieska bei jgyvendinimg atitinkanti specialiuosius projekty reikalavimus.

Seminaras - lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy sgveika pagal kvalifikacijos
tobulinimo programa, kurios trukmé ne maZziau kaip 6 val.

Stazuoté — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, kuria siekiama
1gyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.
1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS
9. Kuvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

9.1. Bendras kvalifikacijos kélimas siejamas su gimnazijos prioritety, tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimu.

9.2. Individualus gimnazijos pedagogo kvalifikacijos tobulinimas siejamas su
atestacijos rekomendacijomis, dalyko specifika, savegs tobulinimo programa, tiesioginiy vadovy
rekomendacijomis.



10. Kvalifikacijos tobulinimo formos ir biidai (individualus seminaro lankymas, kursy
organizavimas gimnazijoje, saviSvieta, dalinimasis patirtimi) pasirenkami vadovaujantis gimnazijos
prioritetais, tikslais ir uzdaviniais.

11. Pedagogas, vykstantys | nemokamus kvalifikacijos tobulinimo renginius ne darbo
metu (po pamoky, per poilsio dienas, savo atostogy metu) neprivalo informuoti ar prasyti leidimo
juose dalyvauti. Poilsio, atostogy dienos tokiu atveju néra kompensuojamos.

12. Siekiant efektyviai naudoti léSas, ] kvalifikacijos tobulinimo renginius,
organizuojamus ne Traky rajono savivaldybéje, metodinés grupés nariai, metodiniy grupiy
pirmininkai, gimnazijos vadovai deleguoja viena atstova. ISimtini atvejai: atnaujinta dalyko
programa, pedagoginiy inovacijy diegimas.

13. Gimnazijos vadovas, pavaduotojas ugdymui gali rekomenduoti ar pasitlyti
pedagogui ar komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su gimnazijos veikla ar
strateginiais tikslais.

14. Deleguotas j kvalifikacijos renginj atstovas, grizes i$ renginio, privalo pasidalinti
igytomis Ziniomis su kolegomis.

15. Pedagogas, ketindamas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje darbo metu
atlicka Siuos veiksmus:

15.1. Informuoja kuruojantj vadova apie ketinimg vykti | kvalifikacijos tobulinimo
renginj, aptaria vykimo biitinuma ir tikslinguma;

15.2. Jei pedagogas ketina pristatyti savo darbo gimnazijoje patirtj konferencijoje,
seminare, prie$ registruodamasis | §] renginj, supazindina dalyka kuruojanti vadova su pranesimu ir
gauna jo pritarimg dél dalinimosi geragja patirtimi;

15.3. Ne véliau, kaip pries tris dienas iki vykimo ] kvalifikacijos tobulinimo renginj
pateikia kuruojancio vadovo vizuotg praSyma gimnazijos direktoriui ir suderina su juo apmokéjima
uz kelionés, apgyvendinimo, registracijos mokescio i§laidy apmokejima.

16. Gimnazijos direktorius parengia jsakymag dél leidimo pedagogui vykti j
kvalifikacijos tobulinimo renginj. Dél leidimo direktoriaus pavaduotojui vykti j kvalifikacijos
tobulinimo renginj derinama su gimnazijos vadovu. D¢l leidimo gimnazijos vadovui vykti j
kvalifikacijos tobulinimo renginj, vykstantj ne Traky rajono savivaldybéje, derinama su Traky
rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéju ir/ar Traky rajono savivaldybés meru.

17. Grjzes 18 kvalifikacijos tobulinimo renginio, pedagogas pateikia raStvedziui
kvalifikacijos tobulinimo pazyméjima, kurio kopija rastvedys jsega j darbuotojo asmens byla, o
dalyvio mokescio, mokescio uz nakvyne saskaitas faktiiras, kelionés bilietus (jei buvo susitarta dél
apmokéjimo) — gimnazijos buhalteriui.

18. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz metoding veikla,
bendradarbiaudamas su metodiniy grupiy pirmininkais:

18.1. kalendoriniy mety pabaigoje (iki gruodzio 31 d.) apibendrina mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, parengia meting
suvesting;

18.2. kalendoriniy mety pradzioje (iki sausio 31 d.) parengia ateinanciy mety pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo plang, kuris tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

19. Kvalifikacijos tobulinimo planas rengiamas kalendoriniams metams, atsizvelgiant j
gimnazijos metinés veiklos tikslus, ir, reikalui esant, koreguojamas.



IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

20. Gimnazijos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

20.1. 18 valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety lesy;

20.2. juridiniy ar fiziniy asmeny, paciy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy
1éSomis;

20.3. kity Saltiniy léSomis.

21. I8 valstybés ir savivaldybés biudzety 1éSy gali buti finansuojama ta gimnazijos
vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty edukaciniy iSvyky
samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai vykdyti.

22. Gimnazijos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijai tobulinti gali biiti naudojamos mokinio krepselio 1éSos Sioms kvalifikacijos
tobulinimo iSlaidoms padengti: lektoriy darbo apmokejimo, dalyviy apgyvendinimo, kelionés,
registracijos mokescio.

23. Pedagogai, grize i$ kvalifikacijos tobulinimo renginio, kai mokama i§ valstybés ar
savivaldybés biudZeto, buhalteriui turi pateikti visus iSlaidas patvirtinan¢ius dokumentus: sgskaitas
faktiiras, kelionés bilietus.

24. Per metus vadovas, jo pavaduotojas ugdymui, pagalbos mokiniui specialistai,
mokytojai turi teise ne maziau kaip 5 dienas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
(bendrieji, gimnazijoje organizuoti, seminarai jskai¢iuojami).

25. Skiriant 1éSas apmokéjimui uz kvalifikacijos kélimo renginius, atsiZvelgiama j
gimnazijos prioritetus.

26. Siekiant racionaliai ir taupiai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas léSas,
gimnazijoje organizuojami bendri seminarai.
27. Kalendoriniy mety pabaigoje gimnazijos vadovas atsiskaito mokytojy tarybai ir
gimnazijos tarybai uz kvalifikacijai skirty 168y panaudojima.
V. DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

28. Darbuotojy prasymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, gimnazijos
direktoriaus jsakymai dél leidimo vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius, kvalifikacijos
pazyméjimy kopijos saugomi gimnazijoje nustatyta dokumenty saugojimo tvarka.

29. Gimnazijos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo planas, patvirtintas gimnazijos
direktoriaus, yra sudedamoji gimnazijos metinio veiklos plano dalis.
V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukme.

31. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uZsienyje yra pripazjstamas
pagal kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus
pazymejimus.




