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TRAK U R. LENTVARIO 1-OSIOS VIDURIN ES MOKYKLOS
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEB ESENOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tralkg r. Lentvario 1-osios vidurigs mokyklos ugdomosios veiklos sésbnos aprasas
(toliau — ApraSas) nustato mokyklos ugdomosioslesikteldsenos tiksl ir uzdavinius, stetsenos
principus, objekt ir rodiklius, stebsenos organizavign ir vykdyma, ugdomosios veiklos
stelesenos informacijos fiksavign

2. ApraSas parengtas vadovaujantis VaksyBvietimo ir mokslo steélsenos tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimomiokslo ministro 2012 m. rugpjio 14 d.
jsakymu Nr.V-1201, mokyklos nuostatais, darbo twarkaisykémis, pareigyhi aprasymais ir
kitais mokyklos veikd reglamentuojatiais dokumentais.

3. Mokyklos ugdomosios veiklos steena — nuolatih mokyklos ugdymo proceso
btklés, kaitos analizir vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stéfenos paskirtis:

4.1. vertinti ugdymo proceso kokyb nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir
trikumus;

4.2. skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius dartmjus analizuoti savo veklir
rezultatus
mokyklos ugdomosios veiklos kontekste;

4.3. pagsti priimamus sprendimuséld mokyklos ugdymo organizavimo kok§®
tobulinimo.

Il. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stéfenos tikslas: analizuoti ir vertinti ugdymo prozéskle ir
kaitg siekiant inicijuoti pokyius ugdymo kokybei gerinti.

6. Ugdomosios veiklos stéfenos uzdaviniai:

6.1. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo pmsc likle, kaitg ir strateginig
mokyklos tiksly bei uzdaviny jgyvendinin,

6.2. analizuoti, vertinti ugdosg veikla, diagnozuoti ugdymo organizavimakumus ir
inicijuoti ugdymao turinio ir proceso kait

6.3. laiku teikti metodiair kita pedagogin pagalla mokytojams;

6.4. priziiréti, kaip laikomasi mokyklos nuostgtkaip vykdomas mokyklos strateginis,
metinis veiklos planas, ugdymo planas bei kiti madé&g norminiai dokumentai;

6.5. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo procegamizavimo formas ir geja praktika.

lIl. STEB ESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS

7. Ugdomosios veiklos stékenos principai:

7.1. demokratiSkumas — stsiena vykdoma vadovaujantis lygsgh tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir téssnormomis;

7.2. humaniSkumas — staena grindZziama Zmogaus vertingumo samprata;

7.3. tikslingumas — renkami duomenys ir informackarie yra reikalingi ir tinkami
mokyklos ugdymo proceso steenos bklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekt



sprendimams priimti;

7.4. sistemingumas — visas mokyklos ugdymo ¢ésteos procesas vyksta planingai,
laikantis tstinumo;

7.5. neSaliSkumas — mokyklos ugdymo procesc:steia vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomuno jvairiy interes, grupiy;

7.6. patikimumas — stébena vykdoma laikantis norminidokumeng ir mokykloje
priimty susitariny, skelbiama tikroy atitinkanti informacija;

7.7. konfidencialumas skelbiama tik apibendrintbguZio informacija.

8. Ugdomosios steélenos objektas yra:

8.1. pamokos ir neformaliojo Svietimo uasimai;

8.2. klags aukétojy, socialirts pedagogiés ir psichologigs pagalbos specialigt
veikla;

8.3. ugdymosi rezultatai, mokippazangos ir pasiekippokyiai;

8.4. elektroninis dienynas, mokinasmens bylos ir kiti dokumentai;

8.5. ilgalaikiai teminiai planai, ugdymo programpsojektai ir kiti dokumentai.

IV. STEBESENOS RODIKLIAI

9. Rodikliy sgra® sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo procediklb, skirtumy ar
pokyiy mgsty, ir svarbiausj mokyklos ugdymo proceso tiksjgyvendinim:

9.1. Ugdymo programjgyvendinimas;

9.2. Pirmus metus dirbaiy ir naujai atvykusj mokytoy veiklos stebjimas;

9.3. Darbas su mokiniais, tuéiais mokymosi ir elgesio problam

9.4. Darbas su gabiais mokiniais;

9.5. BesiruoSiatiy atestuotis mokytgjveiklos stebjimas;

9.6. 1 ir 5 klasi bei naujai atvykugi mokiniy adaptacija;

9.7. Pamokos organizavimas;

9.8. Neformaliojo Svietimo uzanimy, pasirenkamyjy, dalyky moduliy organizavimo
kokybg;

9.9. Elektroninio dienyno tvarkymo kokyb

9.10. Klasy aukktojy darbas su mokiniais ig févais;

9.11. Popamokimi renginiy organizavimo kokyé

9.12. Bandomjy egzamim rezultat analiz. Brandos egzamin pasirinkimo
adekvatumas.

V. STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Ugdymo proceso formajy stelésery mokykloje vykdo mokyklos direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, neforrgali- mokytojai ekspertai, metodininkai, metodini
grupiy pirmininkai, socialinis pedagogas, specialusis agedas, klagi aukktojai, mokyklos
veiklos kokylgs (ugdymo sritisjsivertinimo grug.

11. Ugdymo proceso stefenos itsys:

11.1. reqguliari — pasikartojantys s¢ésbnos darbai, atliekami vadovaujantis mokyklos
metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais irtgatintais steldsenos planais.

11.2. nereguliari — vykdoma atsizvelgiant ugdymo proceso metu iSkykdas
problemas.

12. Mokyklos direktoriaus pavaduotoju ugdymui Swieti patvirtinti stelésenos planai
skelbiami internete, elektroniniame dienyne, skalbientoje.

13. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojagdymui tiesioginei ugdymo
veiklai (pamokos, specialiosios pratybos, neformigldvietimas ir kt.) steéli skiria 20 — 50 darbo
valand; per metus.

14. Subjektai, stelolami ugdomja veikla, privalo:



14.1. Objektyviai vertinti mokytaj darly, negali atstovauti savo, savo Seimos,
giminakiy, draug; ir kity asmen interesams konkoje vertinamoje situacijoje;

14.2. Turi tiksliai ir kruop8&ai, s3ziningai, neveikiami iSankstigi nuostaf, uzrasyti
duomenis ir teisingai parengti ataskaipie tai, l§ pastebjo pamokoje, uzgmime vertinimo metu;

14.3. Bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio ikla stebima, tikslingai,
konstruktyviai, pagarbiai ir mandagiai;

14.4. Saugoti visus stédenos duomenis apie konkretaus mokytojo yeikdikytis
konfidencialumo principo;

14.5. Stebsenos subjektai turi tinkamai suplanuoti savo veskélsenai vykdyti;

14.6. Vykdant stelseny, nekeltijtampos mokyklos bendruomge ir pirmiausia paisyti
mokiniy interes - ramiai stebti ir fiksuoti ugdymo eig, nei zodziais, nei veiksmais jtekoti
stebimy proces.

15. Stebsenos subjektai turi nuolat tobulinti savo kvakida.

16. Stebsenos subjektai privalo vadovautis mokyklos vidautvarks
reglamentuojafiais dokumentais ir susitarimais, informuoti pedgigaus darbuotojus apie
planuojam stelésery stende mokytaj kambaryje ir/ar elektroniniame dienyne ridiau kaip pries
3 dienas.

17. Skirtingg lygmen; stelésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja
neatlyginamai keisdamiesi stsenos informacija ir patirtimi, siekdami iSvengtiasmeny rinkimo
dubliavimo.

VI. STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

18. Ugdomosios veiklos stedenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos
stelzjimo formose.

19. Stebsenos medziaga kaupiama bybegtuvuose direktoriaus ir direktoriaus
pavaduotaj ugdymui kabinetuose.

20. Apibendrinta ugdomosios veiklos siebnos medziaga iSanalizuojama asmeniskai
su pedagoginiu darbuotoju ir/ar metagengrugeje, mokytoj taryboje, esant poreikiui pateikiama
darbuotoy atstovams.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. ApraSo vykdym kontroliuoja mokyklos direktorius, aptariantjgyvendining
mokytojy taryboje.

22. ApraSo pakeitimus ir papildymus teikia mokyttaryba, metodimj grupiy
pirmininkai, tvirtina mokyklos direktorius.




PAMOKOS STEBEJIMO ATMINTIN E

Stebgjimo Turinys
aspektai
Pamokos Mokymosi uzdavini kélimas, apibéztumas. Pamokos strukos

planavimas ir
organizavimas

logiSkumas, pagstumas. Mokymosi uzdavipi metod;, mokymo bei
mokymosi priemonj derme. Laiko panaudojimo racionalumas ir
veiksmingumas.

Mokymas Mokytojo aiskinimo ir nurodym suprantamumas. Mokymo medziagos
aktualizavimas. Tinkamas metpgarinkimas. Individualaus ir grupinio
mokymo(si) derinimas. Nagdarhy apimtys, tikslingumas, nandarhy
individualizavimas.

Mokymasis Mokiniy aktyvumas, geljimas savarankiskai atlikti uzduotis, vertinti sa

mokymgsi. Gelgjimas ir noras bendradarbiauti su kitais mokiniais
mokytoju.

Pagalba mokiniui

Individualizavimas konsultuojant ir teikiant pagallairiy poreikiy
mokiniams (spec. poreili gabiems, turintiems elgesio sutrikjjm

Vertinimas

Vertinimo kady individualizavimas. Kiekvieno mokinio matymas.
Pamokoje sukauptos vertinimo informacijos panauniag mokymosi
uzdaviniui pasiekti.

Santykiai, tvarka,
klases valdymas

Klasés mikroklimato palankumas mokymuisi: mokjriarpusavio
santykiai ir savijauta klage, mokiniy — mokytojo santykiai. Tvarka ir
drausné. Elgesio problem sprendimas.

Mokymosi aplinka

Patalpos tinkamumas mokytis, jaukumas, estetiSkumgsgmacijos
Saltiniy ir mokymosi priemonj tinkamumas ir panaudojimo
veiksmingumas.

Pasiekimai
pamokoje

Mokiniy pasiekimai lyginant su iSkeltu uzdaviniu. Pamoierultat
apibendrinimas, aptarimasgertinimas, tikrinimas, kiek mokiniai supratg
ar iSmoko.




