UGDYMO PROCESO PRIEZIURA

Tikslas: sukurti mokykloje Siuolaikinmokytoy iniciatyva ir norg tobukti bei naujas id¢jas, skatinantugdymo proceso

prieziiros model.

Uzdaviniai:

1. Vykdyti tiriamaja ugdymo aplinkos veikt
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5. Teikti visapusiSk pagalla mokiniui.

Diegti savianalizs princim ugdymo proceso priefioje;

Skatinti mokytoy bendradarbiavim(integruotos pamokos);

Mokytojy darbo kokyks tobulininy sieti su vykdoma pedagogmveiklos stebsena;

Ugdymo proceso

prieziiros TV'kSIQ' I Atsakingas Laikas Apibendrinimo Sklaida Tollmesne Kontrol é
uzdaviniai forma veikla
Kryptys

1. BesiruoSiatiy Mokytojy pamoky Direktorius Visus Stelgjimo rezultatus Mokytojy praneSimai | Pastebty traikumy Sudaryto veiksm

atestuotis mokytaj steljimas. mokslo aptarti metodinj metodiniuose Salinimo veiksm plano | plano prieZira,

darbo stejimas. Direktoriaus metus grupiy pogdziuose uZsémimuose sudarymas. pamoky

pavaduotoja ugdymui stekgjimas.

2. Penktoly adaptacija | Mokytojy, déstartiy Direktorius Spalio- PraneSimas, mokytpj | Mokytojy ir tevy Pirmo trimestro Pamok

dalykirgje sistemoje. | penktose klasse lapkri¢io dirbartiy 5 kl., vy susirinkimai. rezultat; analiz. stelgjimas,
pamoly stelgjimas. Direktoriaus men. susirinkime, metodiss mokiniy

pavaduotoja ugdymui

grupss posdyje.

anketavimas,
pokalbiai.




3. Siuolaikires Ugdymo(si) kokylss Direktorius, Spalio- PraneSimas mokytoj | Mokytojy tarybos, Pamok; stelzjimas, Anketa
pamokos privalumai. | gerinimas lapkricio, tarybos po&dyje, metodini; grupiy pokalbiai su mokytojais.| mokiniams,
Direktoriaus gruodzio, metodires tarybos susirinkimai. mokytojams
pavaduotoja ugdymui | Sausio nan. | posdyje
Metodiniy grupiy
pirmininkai
4. Ugdymo program | Mokytojy ilgalaikiai Direktorius Rugsjo men.| Aptarti metodirése Mokytojy tarybos, llgalaikiy teminiy plany | Susipazinimas sl
vykdymas. teminiai planai, grupse metodiniy grupiy papildymas ilgalaikiais
neformaliojo ugdymo | Direktoriaus posdziai. teminiais
programos, tvarkaréi. | pavaduotoja ugdymui planais.
Lankymasis
pamokose ir
renginiuose.
5. Pirmokas Vaiko savijauta Spec pedagay Lapkricio, Spec. ugdymo Perteikti mokini Pokalbiai su pirmokais. Lankymasis
mokykloje. bendruometéje. soc.pedagay gruodzio komisijos pogdis, tevams. pamokose,
mén. pradiniy kl. metodires pokalbiai su
Psicholog grupes uzsémimas. pirmy klasiy
mokytojais.
6. Mokytojy Mokytojy pasiruoSimas | Direktorius Visus Atestacijos komisijos | Aptarti metodigse Dalyvavimas metodigje | Pamok;
kvalifikacinés atestacijai, taikymas mokslo posdis, metodinj grupese, dalintis darbq veikloje, rajoniniuose ir | lankymasis,
kategorijos klimas. savo darbe. metus grupiy susirinkimai, patirtimi su respublikiniuose neformaliojo
kolegomis. seminaruose, kursuose, ugdymo veiklos
konferencijose. apibendrinimas,
domgjimasis
pedagog
saviSvieta.
7. Darbo Gekzjimas Direktoriaus Lapkricio, Pokalbiai ir aptarimai | PraneSimas mokytgj | Dalyvauti seminaruose,| Mokytojy
individualizavimas ir | individualizuoti ir pavaduotoja ugdymui | vasario, lankyty pamoky, tarybos po&dyje, kursuose, atvirose pamoky
diferencijavimas diferencijuoti darb kovo, aptarimas skleisti savo gejia pamokose. lankymas.
pamokose. pamokose. balandZio metodiniuose grugse. | patir mokykloje ir
mén. rajone, radytj spaud.
8. Mokinio uZzimtumas | Mokinio dalyvavimas Direktorius Visus Pokalbiai, aptarimai sy Dalintis su kolegomis | Domtis literatira Siais | Dalyky pamokg
pamokoje, visapusiSka pamokoje, pamokos mokslo mokytojais, aptarimas | gemja darbo patirtimi, | klausimais, dalyvauti lankymas.
pagalba vaikui. organizavimas, Direktoriaus metus metodirese grugse, pasisakymai mokyklos seminaruose, kursuose,

orientuojantig jvairiy
gekejimy mokinius.

pavaduotoja ugdymui

ir rajono metodinj
grupiy uzsemimuose.

konferencijose, lankytis

kolegy pamokose.




9. Pradinio, pagrindinig Pradinio ,pagrindinio Direktoriaus Rugsjo, Aptariama metoditse | Pasitariama su Esant reikalui pakéiami | Patikrinama ar
ugdymo pamok ugdymo tvarkaraSy pavaduotoja sausio mn. | grupsse kolegomis dl tvarkarasiai. dirbama pagal
tvarkaragiy kontrok. ugdymui tvarkaragio sudarymo. tvarkarast
reikalavimy atitikimas.
10. Dienyny Dokumenty tvarkymo Direktoriaus Kiekvieng Aptariama mokytaj Aptarti dienyny Doméjimasis naujausiais | Nuolatire dienyny
tvarkymas. kontrok. pavaduotoja ménes. pasitarimuose. tvarkymo toikumus ir | dienyny tvarkymo kontrok.
ugdymui juos istaisyti. reikalavimais..
11. Klasiy aukktojy Susipazinti su klas Direktoriaus Rugsjo, Aptariama mokytaj Aptarti su kolegomis, | leSkoti novatorisk Tévy dieny
darbas su mokiniais ir | aukktojy darbo planais, | pavaduotoja gruodzio, tarybos po&dyje, £vy | dalyvauti seminaruose, metod; ir bady organizavimas,
ju tévais. kokias gaires numato ugdymui sausio, kovo| susirinkimuose. kursuose, bendraujant su ugdytipi | tévy susirinkimai.,
darbe su mokiniais ir mén. konferencijose, rasyii | tévais. diskusijos prie
tevais. spaud. apvalaus stalo.
16. Neformalusis Darbiniy jgudZiy, Direktoriaus Visus metus| Menigs literatiros Metodire grupe, Koncertai, proginiai Dalyvavimas
ugdymas. menires raiskos pavaduotoja studijavimas, seminar | mokyklos renginiai. pasirodymai, parag rajono,
technologits veiklos ugdymui, lankymas, dorgjimasis organizavimas, respublikos
gekzjimy ugdymas, meniniais. renginiais ir dalyvavimas rajoniniuose bendruomeés
skatinimas dalyvauti Neformalaus dalyvavimas juose, ir respublikiniuose kulttriniuose

karybingje veikloje,
iSbandyti.jvairias formas
(kiirybg, dainavinma,
grojima, artistinius
pasirodymus), noro patirfi
dzZiaugsm perjvairias
menires raiskos formas
ugdymas.

ugdymo vadovai.

pokalbiai su
mokytojais, metodinio
ratelio susirinkimai.

projektuose, miesto
bendruomeés Sventse,
“gerosios patirties”
sklaida.

renginiuose, meng
Sventse,
projektuose.




